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为全面掌握师生阅读动态与知识需求，提升资源建设与服务的精准性，图书馆系统梳理了2025-2026学年图书借阅数据，发布《2025-2026学年图书馆借阅情况报告》。本报告数据来源为Interlib图书馆集群管理系统，统计时间为2025年9月1日至2026年8月31日，内容涵盖借阅情况统计分析、阅读偏好总结和下一步打算等。

一、总体借阅情况
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图2  2025-2026学年图书学科类别借阅占比

本学年全校纸质图书借阅总量为616册次，其中专业类213册次，文学类403册次；学生借阅270册次，教职工借阅346册次。文学类阅读占主导，为65.4%；专业类阅读占34.6%，反映师生兼顾兴趣与工作学习需求。

二、学生借阅情况
    1.总体规模
根据借阅规则，学生最多可借图书4册，借期最长120天，遇寒暑假则顺延至开学。学生借阅清单共记录借阅次数270册次（专业类111册次，文学类159册次）。文学类图书占58.9%，高于专业类，反映学生课外阅读参与度较高。
2.热门图书（学生）
借阅次数较高的图书包括：《心流：最优体验心理学》（7册次）、《白夜行》（5册次）、《2023年会计专业技术资格考试应试指导及全真模拟测试·中级会计实务》（5册次）、《初级会计职称教材知识点精讲·经济法基础》（4册次）、《刘擎西方现代思想讲义》（3册次）。
3.学生阅读特点（详见附件1：2025-2026学年学生借阅图书清单）
(1) 文学类偏好明显：余华、东野圭吾、路遥、刘慈欣等知名作家作品借阅较多。
(2) 心理学与自我成长类受欢迎：《心流》《被讨厌的勇气》《自恋时代》等。
(3) 考试考证类需求集中：会计、经济法、英语四六级等备考书籍借阅次数较高。
(4) 网络文学与流行小说有一定市场：《斗破苍穹》《盗墓笔记》等。
(5) 经典名著阅读稳定：《活着》《平凡的世界》《百年孤独》《傲慢与偏见》等均有借阅。

三、教职工借阅情况
1.总体规模
根据借阅规则，教职工最多可借图书15册，借期最长180天，遇寒暑假则顺延至开学。教职工借阅清单共记录借阅次数346册次（专业类102册次，文学类244册次）。教职工文学类借阅占比（70.5%）高于学生（58.9%）。
2.热门图书（教职工）
借阅次数较高的图书包括：《求医不如求已3》（4册次）、《瓷间山河》（4册次）、《古诗词75+80首》（3册次）、《古文观止译注：注音版》（3册次）、《中国古代著名诗人》（3册次）。
3.教职工阅读特点（详见附件2：2025-2026学年教职工借阅图书清单）
(1) 文学类阅读广泛：涵盖中国现当代文学、外国文学、推理小说、散文等。
(2) 教育类专业阅读突出：如《读书那些事》《特级教师推荐的创新阅读》《古诗词75+80首》等。
(3) 管理类与人力资源类需求明显：绩效管理、薪酬设计、团队激励等书籍借阅集中。
(4) 养生保健类阅读较多：中医养生、食疗、按摩、十二时辰养生等。
(5) 历史与人物传记受欢迎：中国历史、世界历史、名人传记等。
(6) 亲子教育与儿童阅读有所体现：如《我的第一本1000英语单词书》《大人孩子都能懂的时间简史》等。

四、阅读偏好总结
1.师生阅读偏好共性
综合学生与教职工图书借阅数据，两类群体的阅读行为与偏好呈现出多项显著共性。
(1) 文学类阅读占据主导地位。师生群体的文学类图书借阅种类、借阅次数均超专业类图书。
(2) 经典文学作品受众基础稳固。《平凡的世界》《傲慢与偏见》《百年孤独》等中外经典名著，同时出现在学生与教职工的高频借阅清单中。
(3) 心理成长类阅读热度持续攀升。师生群体均高度关注心理健康与自我提升，主动借阅相关书籍，只是两类群体的选书侧重有所不同，学生偏爱《心流》《被讨厌的勇气》等偏向自我赋能、心态调节的书籍，教职工更偏好《启发》等贴合职场心境、人生感悟的读物。
2.师生阅读偏好差异
受身份定位、成长需求、职业场景与生活目标影响，学生与教职工在阅读重点、热门作家偏好、专业阅读方向及阅读目的上存在明显差异化特征。
(1) 阅读重点差异显著。学生阅读更贴合学业与青春成长场景，重点偏向考试考证类工具书、网络文学及青春文学；教职工阅读紧密贴合职业发展与日常生活，聚焦教育理论、管理绩效、养生保健三大方向，实用性与生活化特征突出。
(2) 热门作家偏好截然不同。学生更青睐故事性强、贴合青春审美与通俗阅读需求的作家，以余华、东野圭吾、路遥、天蚕土豆等为代表；教职工更偏爱文笔深刻、兼具文学性与思想性的经典作家，主要包括张爱玲、阿加莎·克里斯蒂、毛姆、米兰·昆德拉等。
(3) 专业阅读方向精准适配自身需求。学生的专业类借阅集中服务于学业学习与未来就业，以会计、经济、英语、计算机等通用热门专业为主；教职工的专业阅读紧扣本职工作与职业提升，偏向教育教学、行政管理、人力资源、中医养生等适配职业与生活的领域。
(4) 核心阅读目的各有侧重。学生阅读的核心目标为学业能力提升与课余兴趣娱乐，兼顾学习成长与休闲解压；教职工阅读以职业能力进阶、生活品质提升为核心，同时兼顾个人精神爱好，目的性更偏向职业与生活赋能。

五、下一步打算
1. 优化专业类图书采购：根据学生考试需求和教职工职业发展需求，补充会计、经济、教育、管理类新书。
2. 推广经典阅读与深度阅读：通过读书活动引导学生和教职工阅读经典。
3. 关注心理健康类图书：增加心理学、情绪管理、自我成长类图书，满足师生需求。
4. 丰富文学类馆藏：继续补充中国现当代文学、外国文学、推理小说、散文等受欢迎类别。
5. 加强亲子阅读资源建设：教职工对亲子教育、儿童阅读有一定需求，可适当增加相关图书。



图书科研处  
2026年9月14日



附件1：2025-2026学年学生借阅图书清单（附后）
附件2：2025-2026学年教职工借阅图书清单（附后）

百分比	
文学类	专业类	0.654	0.346	
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