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省教育厅办公室关于组织开展2026年度高校哲学社会科学研究项目和专项任务项目
申报工作的通知

各高等学校：
为深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，落实习近平总书记关于推动哲学社会科学高质量发展的重要指示精神，进一步促进高校哲学社会科学繁荣发展，现就开展2026年度高校哲学社会科学研究项目和专项任务项目申报有关事项通知如下。
一、项目类别
（一）哲学社会科学研究项目。包括重点项目、一般项目、青年项目、指导性项目，研究周期为3年。除指导性项目外，按照重点项目2万元/项、一般项目和青年项目1万元/项，对省属公办本科高校立项项目予以资助。
（二）专项任务项目。包括思想政治理论课研究专项、高校辅导员研究专项，研究周期为2年，对省属公办本科高校立项项目每项资助1万元。
二、申报条件
项目申请人须为省内普通高等院校在职在岗的教学科研人

员，具有良好的政治素质和学术道德，具体要求如下：
（一）项目申请人应具有独立开展和组织科研工作的能力，能担负实质性研究工作，拥有较为充分的研究基础，课题组人员结构合理，有相应的学术梯队，人数一般不少于3名，不超过9名，课题组成员必须征得其本人同意，否则视为违规申报。重点项目申请人一般应具有副高级以上（含）专业技术职称，青年项目申请者年龄不超过40周岁（1986年1月1日以后出生）。
（二）哲学社会科学研究项目申请人可根据自身的研究基础和学术特长，自主拟定研究课题，研究课题名称应表述规范简洁。专项任务项目应对照选题指南拟定项目名称，每类每校限报5项。其中，高校辅导员研究专项限专职辅导员申报，且2026年在高校辅导员队伍能力提升大数据赋能平台更新过个人信息。思想政治理论课研究专项限专职思政课教师申报，且2025年在高校思政课教师信息库更新过个人信息。
（三）为避免一题多报、交叉申请和重复立项，确保申请人有足够的时间和精力从事课题研究，对项目申请作如下限定：
1.项目申请人限申报1项、课题组成员最多同时参与2个项目。同一课题已获国家级、省部级和相关厅局项目计划资助者，不得重复申报；已申报2026年度国家级、省部级和相关厅局项目且后续获批立项的，不重复立项；
2.承担省教育厅各类社科研究项目尚未结项者，不得申报新项目；近五年被撤项处理的国家级、省部级和省教育厅各类社科研究项目负责人不得申报；
3.课题内容与本人在研或已结项的项目有较大关联的课题，须详细说明与已承担项目的联系及区别，否则视为重复申请；
4.经查实违反学术道德和科研诚信，存在学术不端行为的人员不得申报。
三、有关要求
（一）项目实行限额申报，各高校在湖北高校思政网“社科研究”专栏完成校级账号注册后（https://rwsk.e21.cn/10001/login），教学科研人员方可注册信息，进行项目申报（已注册人员无需注册）。申报日期为2026年7月31日至2026年9月15日18:00。
（二）项目申请人应如实填报，确保信息真实、完整、准确，无知识产权争议和违背科研诚信要求等行为。为确保评审公平公正，申请书论证部分不得以任何形式出现申请人姓名、所在学校等信息。各高校要做好未结项课题清理和规范管理，加大对青年教师申报项目的支持力度，从严把好政治方向关和学术质量关，切实提高项目研究质量。
（三）项目申报期间同步开展专家库成员遴选，入库专家须具有良好的政治素质，扎实的学术功底，具备正高级职称，年龄在65周岁以下，熟悉基本的电脑操作技术，有主持国家社科基金项目的经历。入库专家在系统注册界面按提示要求完成信息填报后，由学校审核推荐。
联系电话：027—87328219
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附件

专项任务项目选题指南

一、思想政治理论课研究专项
1.习近平总书记关于思想政治工作和思政课建设的重要论述研究
2.习近平新时代中国特色社会主义思想融入高校专业课程教学研究
3.习近平文化思想引领高校思政课建设、校园文化建设与青年学生价值观塑造研究
4.湖北推进新时代立德树人工程创新路径与评价体系研究
5.大别山精神、抗洪精神、抗疫精神赋能高校思想政治教育和思政课建设研究
6.校地联建红色实践教学基地协同育人研究
7.高校思政课教师队伍配备培训与职业发展机制研究
8.基于学情精准画像的高校思政课分层分类教学改革与实践研究
9.思政课程与课程思政同向同行的融合逻辑、实践范式与协同机制研究
10.高校思政课优质教学资源的整合开发、共建共享与高效利用机制研究
11.“行走的思政课”常态化实施机制与品牌化建设路径研究
12.志愿服务、社会实践、场馆育人融入高校思政体系的常态化机制研究
13.高校思政课教学督导机制改革与课堂教学质量提质增效路径研究
14.大中小学思想政治教育与思政课一体化建设研究
15.一体化背景下思政课教师跨学段协同备课、联合教研机制研究
二、高校辅导员研究专项
1.湖北省高校辅导员队伍配备现状与动态补齐机制研究
2.辅导员岗前培训、在岗轮训、骨干研修一体化培训体系构建研究
3.网络舆情视域下高校辅导员风险处置能力建设研究
4.新型社交空间学生网络失范行为前置干预研究
5.高校辅导员工作室品牌建设、运行实效评价与长效培育机制研究
6.学生思想动态精准研判机制与常态化思想引领策略研究
7.学生心理危机分级干预与闭环管理机制、心理健康教育与思想政治教育融合研究
8.高校思政课教师、辅导员、班主任等协同育人路径研究
9.高校党员在网络空间发挥作用实践路径研究
10.辅导员心理帮扶与职业关怀机制研究
11.高校辅导员法治思维与合规履职能力提升研究
12.湖北重点行业育人共同体建设研究
13.社会主义核心价值观融入学生日常教育研究
14.学校家庭社会协同育人研究
15.学生个人自媒体、校园直播等引导管理与辅导员数字素养培育及网络育人能力提升路径研究
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