附件1.
课题研究指南
1.加强高职领导干部作风建设需要解决的突出问题及对策研究；
2.基层党支部工作考核评价体系研究；
3.党支部组织生活创新研究；
4.基层党组织工作创新与凝聚师生共同奋斗的调查与研究；
5.党建促进教师人才队伍建设与发展的研究；
6.适应学校教学、科研等业务工作特点的基层党组织建设研究；
7.特色高水平高职学校和专业建设研究；
8.“双高计划”背景下的职业院校高质量发展研究；
9.高职院校立德树人的实践与研究；
10.高职教学质量监控和考核体系评价机制的研究；
11.以学校发展战略目标为导向的学校管理体制与机制改革研究（包括但不限于教学、科研、学工、校企合作、招生就业、人事、后勤等）；
12.1+X证书制度推进与实施研究；
13.高职院校推进“三教”改革研究；
14.高职院校在线教学的实践与研究；
15.高职院校课堂教学创新的理论与实践研究；
16.高职课程教学内容及方法改革研究与实践；
17.现代信息技术构建虚拟试验、实训体系的研究与实践；
18.高职院校文化基础课教学方式改革研究；
19.高职院校专业课与基础课相结合教学模式研究；
20.高职院校产教融合、校企合作的理论与实践探索；
21.专业建设对接和服务地方经济发展的相关问题研究；
22.专业群人才培养的协同机制研究；
23.行企校共同指导下的专业（群）专业标准开发；
24.行业职业人才发展体系研究；
25.基于现代学徒制改革的高职招生制度改革研究；
26.校企合作课程开发；
27.高职院专业带头人和骨干教师引进与培养机制研究；
28.高职院兼职教师队伍建设与有效使用的研究与实践；
29.实训管理体制与管理模式运行机制探索与研究；
30.高职学生顶岗实习与就业基地开发建设的研究与实践；
31.高职院校招生工作若干问题的研究；
32.提高高职教学管理现代化、科学化的研究；
33.高职院学生职业素质教育研究与实践；
34.高职院学生就业、创业与职业生涯规划研究与实践；
35.高职院学生工作管理规范研究；
36.高职考试改革研究；
37.高职院校选修课程建设研究；
38.教育科研与教师专业化研究；
39.高职院校辅导员队伍建设研究；
40.高职院校校园文化与企业文化对接研究；
除了上述参考选题，课题组还可以根据学校教育改革与发展的形势和需要，根据自身研究基础和研究力量，提出具有研究价值和意义、具有特色和优势、创新程度较高的选题进行研究。
















